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Os partidos e candidatos
das eleições deste ano têm
até esta terça-feira (13) para
entregar, à Justiça Eleitoral,
as contas parciais damovi-
mentação financeira desde
oiníciodacampanha.Osda-
dos devem ser lançados no
Sistema de Prestação de
ContasEleitorais (SPCE).
Alémdassiglas,aapresen-

taçãodosdadosderecursos
recebidos e gastos é obriga-
tóriaparatodososcandida-
tosqueapresentaramregis-
tro de candidatura, incluin-
dosuplentesevices.
Os documentos precisam

ter todo o balanço de arreca-
dações e despesas de 16 de
agostoa8desetembro.Esses
dadosserãodisponibilizados
noSistemadeDivulgaçãode
CandidaturaseContasEleito-
rais (Divulga CandContas),
no portal do TSE, a partir de
quinta-feira (15).
O balanço parcial vai tra-

zer todas as informações,
porexemplo,devaloresdoa-
dos, constando o CPF dos
doadores.
Comoocorreemtodope-

ríodo eleitoral, os candida-
tos e diretórios precisam
entregar dois balanços: o
parcial e o final. Além dis-
so, devem ser lançados no
SPCE todos os orçamentos
ematé trêsdias apósamo-
vimentação.
Nosistemadedivulgação

decandidaturasecontasda
Justiça Eleitoral, atualizado
dehora emhora, já é possí-
vel, inclusive, consultar co-
moestãosendogastososre-
cursos oriundos do Fundo
Especial de Financiamento
de Campanha (FEFC), por
exemplo.Paraisso,bastaen-
trarnapáginadeumacandi-
daturaerolarparabaixopa-
rateracessoàsinformações
sobrereceitasegastos.

MAIORESGASTOS
Atéaúltimaquinta-feira(8),o
candidato ao governo deMi-
nas que mais teve despesas
de campanha foi o senador
Carlos Viana (PL) – R$ 3,4mi-
lhões. Romeu Zema (Novo)
vemlogoemseguida,comR$
2,4milhõesemgastos.
Já entre os concorrentes

ao Senado, quemmais gas-
tou, de acordo com os últi-
mos lançamentos no siste-
ma, foi o candidatoà reelei-
çãoAlexandre Silveira
(PSD),comR$1,4milhãoem
despesas. Cleitinho Azeve-
do (PSC) aparece emsegun-
dolugar, comR$457mil.
O curioso é que esses

doisúltimoscandidatoses-
tão com saldo negativo no
relatório financeiro em R$
692,1 mil e R$ 75,2 mil, res-
pectivamente. Isso porque
Silveira tinha R$ 789,5 mil
de total de receita e Azeve-
do, R$ 381,9mil.

PARTIDOS E CANDIDATOS TÊM ATÉ AMANHÃ PARA APRESENTAR BALANÇO FINANCEIRO PARCIAL

Aprestaçãode contas final

da campanhade cada candidato

deverá ser feita até 30dias

após a realizaçãodas eleições.

A regra vale tantopara o

primeiro turno, que será

realizadoem2deoutubro,

comoparaumeventual

segundo turno,marcado

para 30deoutubro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA-MG

AVISO DE LICITAÇÃO 
O município de Itabira torna público que fará realizar PREGÃO NA 
FORMA ELETRÔNICA PMI/SMA/SUMAP/DICOM Nº 097/2022, 
PROCESSO 158/2022, cujo objeto consiste no Registro de preços, 
por item, para eventual aquisição de insumos para Bomba de 
Infusão de Insulina, em CUMPRIMENTO À ORDEM JUDICIAL para 
atender as necessidades da Secretaria de Saúde Município de 
 !"#$%"&'()* +,-.,%/0* 12"-!$3"304* 0* 0450+$6+"7804* +,-4!"-!04*
no Anexo I - Termo de Referência do Edital, com vigência de 
12 (doze) meses. A data limite para recebimento e abertura das 
propostas será dia 22/09/2022 às 13:00 horas e o início da disputa do 
pregão dar-se-á no dia 22/09/2022 às 13:30 horas. O Edital encontra-
se à disposição dos interessados no site www.licitacoes-e.com.br 
(ID BANCO DO BRASIL 956727), no https://www.itabira.mg.gov.
br/ (Menu: Licitação – Editais de Aquisição), e-mail: compras.sma@
itabira.mg.gov.br , ou no 2º andar da Prefeitura, na Avenida Carlos 
de Paula Andrade nº 135 – Centro – Itabira/MG – Telefone (31) 3839-
2336 – 3839-2238, de 2ª a 6ª feira, no horário de 8 às 18 horas, a 
partir do dia 12/09/2022.

Itabira, 09 de setembro de 2022.

Gabriel Duarte de Alvarenga Quintão
Secretário Municipal de Administração
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AUXILIADORA PREVIDÊNCIA – CNPJ-17.188.350/0001-26
Alteração do Estatuto Social

CAPITULO l – Da Denominação e Prazo - Art. 1º A Auxiliadora Previdência fundada em Ouro Preto, a 31 de março de 1885, é uma Entidade Aberta de Previdência Complementar Sem Fins Lucrativos, sob a forma 
de sociedade civil, autorizada a funcionar pelo Governo Federal, através da Carta Patente nº 061 de 15 de junho de 1981, expedida pela Superintendência de Seguros Privados-SUSEP/Ministério da Fazenda. §1º 
- A Auxiliadora Previdência poderá manter representante ou agente em qualquer ponto do território nacional. §2º - O prazo de duração da Auxiliadora Previdência é indeterminado, aplicando-se, em caso de extinção, 
o disposto no capitulo VII, artigo 47, do presente Estatuto.  CAPITULO II – Do Objetivo e Sede - Art.2º - A Auxiliadora Previdência tem por objetivo principal instituir e comercializar planos de benefícios de caráter 
previdenciário para os seus Associados, inclusive sob a forma de pecúlio, renda e simultâneos, estabelecidos em regulamento próprio, conforme normas dos órgãos governamentais. Art. 3º - A Auxiliadora 
 !"#$%&'($)*+",*-"%"*"*./!/*')*($%)%"*%"*0"1/*2/!$3/'+"4*5-+)%/*%"*6$')-*7"!)$-4*')*8#9*%/*:/'+/!'/4*;<=;*>*?)'+)*5@A&'$)*>*0"1/*2/!$3/'+"*B*67*>*:5 *CD9==D>D=E9*Parágrafo único*B*8*5'+$%)%"*F/%"!G*$'-+)1)!*
sucursais, agências, escritórios e representações em qualquer localidade dentro do território nacional mediante autorização de sua diretoria executiva. CAPITULO III – Dos Associados - Art. 4º - Os Associados 
da Auxiliadora Previdência são divididos nas seguintes categorias: I. ASSOCIADO FUNDADOR: Aquele que assinou a ata de fundação da Entidade; II. ASSOCIADO PARTICIPANTE: Aquele que possui qualquer 
dos planos de benefícios de caráter previdenciário instituído pela Entidade; III. ASSOCIADO EFETIVO: Aquele que tem direito a votar e ser votado, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos: 1 
B*?"!*8--/($)%/* )!+$($F)'+"H*;B*I"!*F!"-+)%/*-"!#$J/-*!"1"#)'+"-*)*5'+$%)%"H*C*B*?"!*)F!/#)%)*)*-K)*+!)'-."!&'($)*F)!)*)*()+"A/!$)*%"*?L($/*5."+$#/*)FL-*"'(),$'M),"'+/*%"*F"%$%/*)/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/H*IV. 
ASSOCIADO CONTROLADORP*Q*8--/($)%/*5."+$#/*RK"*+"'M)*-$%/*"1"$+/*",*8--",O1"$)*7"!)1*F)!)*$'+"A!)!*/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*%)*5'+$%)%"9*Parágrafo Único - Os Associados não respondem, mesmo que 
-KO-$%$)!$),"'+"*F/!*(/,F!/,$--/-*)--K,$%/-*F"1)*5'+$%)%"4*"S("+/*/-*8--/($)%/-*:/'+!/1)%/!"-*"*/-*8--/($)%/-*5."+$#/-*(/,*()!A/*%"*N$!"+/!9*Seção Única – Dos Direitos e Deveres dos Associados - Art. 
5º Pode fazer parte do quadro Associativo da Auxiliadora Previdência qualquer indivíduo que esteja na livre administração de sua pessoa e bens, concorde e preencha os requisitos exigidos pelo presente Estatuto 
e regulamentos dos planos de benefícios. Art. 6º Os Associados da Entidade têm os seguintes direitos: I. Votar e ser votado, respeitando as condições estabelecidas neste Estatuto e de acordo com a categoria 
instituída no art.4º; II. Indicar outros candidatos para ingresso no quadro social da Entidade. Art. 7º*>*Q-*8--/($)%/-*%)*5'+$%)%"*+&,*/-*-"AK$'+"-*%"#"!"-P*T9* )A)!*)-*(/'+!$OK$JU"-*@S)%)-4*%"*)(/!%/*(/,*/*
"-+)O"1"($%/*'/-*!"AK1),"'+/-*%/-*F1)'/-*%"*O"'".V($/-*(/'+!)+)%/-H*TT9*8F!"-"'+)!*+/%/-*/-*%/(K,"'+/-*"S$A$%/-*'/*!"AK1),"'+/*%"*()%)*F1)'/9*TTT9*I"!*-",F!"*)+K)1$3)%/*/*-"K*"'%"!"J/*(/,K'$()'%/*)*5'+$%)%"*
qualquer alteração; IV. Cumprir todas as obrigações estabelecidas neste Estatuto e nos regulamentos dos planos de benefícios. Art. 8º - Perde-se a qualidade de associado: I. A pedido do interessado, o qual não 
F/%"!G*-"!*'"A)%/*%"-%"*RK"*/*-/1$($+)'+"*'W/*"S"!J)*()!A/*%"*:/'-"1M"$!/*/K*%"*N$!"+/!H*TT9* "!,)'"("!*$')%$,F1"'+"*F/!*,)$-*%"*<D*X'/#"'+)Y*%$)-4*"*'W/*!"AK1)!$3)!*-K)*-$+K)JW/*)+Z*=D*X%"3Y*%$)-4*)*(/'+)!*%/*
!"("O$,"'+/*%)*'/+$@()JW/*%"*()'("1),"'+/9*T'%"F"'%"'+","'+"*%"*'/+$@()JW/4*)*$')%$,F1&'($)*-K-F"'%"*/-*%$!"$+/-*(/'+!)+)%/-*'/-*F1)'/-4*')*./!,)*F!"#$-+)*'/-*!"AK1),"'+/-9*TTT9*[K)'%/*/*F1)'/*./!*()'("1)%/*
por inadimplência; Art. 9º*>*:/'-+$+K",*,/+$#/-*\K-+/-*F)!)*)*"S(1K-W/*%"*8--/($)%/-*F"1)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)H*T9*:/'%"')JW/*",*(!$,"*%/1/-/*F/!*-"'+"'J)*+!)'-$+)%)*",*\K1A)%/H*TT9*T'.!)JW/*)/*5-+)+K+/4*)/*
Regimento interno e às decisões da Auxiliadora Previdência e órgãos Governamentais; III. Prática de atos contrários aos interesses da Auxiliadora Previdência, que a prejudiquem por qualquer forma. Parágrafo 
Único –*])-*(/'%$JU"-*%/-*$'($-/-*T4*TT*"*TTT4*)'+"-*%"*"S(1K$!*/*8--/($)%/4*"-+"*%"#"!G*-"!*'/+$@()%/*F/!*"-(!$+/9*Q*8--/($)%/*+"!G*/*F!)3/*%"*=DX%"3Y*%$)-*(/!!$%/-4*)*(/'+)!*%/*!"("O$,"'+/*%)*'/+$@()JW/*F)!)*
)F!"-"'+)!*%"."-)*)/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/9*Art. 10º – Os direitos previstos nos regulamentos dos planos comercializados pela Auxiliadora Previdência e previamente aprovados pela Superintendência de Seguros 
Privados - SUSEP, serão rigorosamente observados. CAPITULO lV – Da Administração - Art. 11º B*8*8KS$1$)%/!)* !"#$%&'($)*Z*(/,F/-+)*F"1/-*-"AK$'+"-*L!AW/-P*T9*8--",O1"$)*7"!)1H*TT9*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/H*
TTT9*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)9*Seção l – Da Assembleia Geral - Art.12º – 8*8--",O1"$)*7"!)1*Z*/*L!AW/*-/O"!)'/*%"*%"1$O"!)JW/4*(/,F"+$'%/>1M"4*F!$#)+$#),"'+"P*T9*51"A"!*"*%"-+$+K$!*/-*,",O!/-*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/H*
TT9*N"-+$+K$!*/-*)%,$'$-+!)%/!"-H* TTT9*N"@'$!*)* ./!,)*"*/*#)1/!*%)*!",K'"!)JW/*%/-*:/'-"1M"$!/-*I$+K1)!"-H* T 9̂*N"($%$!*-/O!"*)* 1$RK$%)JW/*/K*%$--/1KJW/*%)*5'+$%)%"H* 9̂*N"($%$!*-/O!"*)* +!)'-./!,)JW/4* .K-W/*/K*
incorporação da Entidade; VI. Alterar o presente Estatuto. Art. 13º*B*:/'-+$+K$!W/*)*8--",O1"$)*7"!)14*(/,*%$!"$+/*)*#/+/4*)F"')-*/-*8--/($)%/-*5."+$#/-4*(/'./!,"*%"@'$%/-*'/*)!+$A/*E_9*Art. 14º*B*Q*8--/($)%/*RK"*
residir fora do Município Sede da Entidade ou que não puder comparecer à Assembleia, poderá representar-se por outro Associado, mediante procuração com poderes especiais. Parágrafo único – Cada 
procurador só poderá representar um associado. Art. 15º – 8*8--",O1"$)*7"!)1*$'-+)1)!>-">G*",*F!$,"$!)*(M),)%)4*(/,*F!"-"'J)*%"*'/*,V'$,/*;`C*X%/$-*+"!J/-Y*%/-*8--/($)%/-*5."+$#/-*"4*",*-"AK'%)*(M),)%)4*
uma hora após com qualquer número de Associados. Art. 16º – A Assembleia Geral será presidida pelo Presidente da Entidade e secretariada por um dos Associados presentes. Parágrafo Único*B*8K-"'+"*/*
 !"-$%"'+"4*()O"!G*)*K,*%/-*N$!"+/!"-*-KO-+$+KV>1/4*/O-"!#)%)*)*/!%",*"-+)O"1"($%)*')*?"--W/*TTT*%"-+"*()FV+K1/4*",*.)1+)*%"-+"-4*)--K,$!G*)*F!"-$%&'($)*K,*)--/($)%/*%"-$A')%/*F"1/*F1"'G!$/9*Art. 17º – A 
Assembleia Geral, uma vez instalada deliberará unicamente sobre a ordem do dia determinada no edital de convocação e, salvo o disposto no parágrafo abaixo, decidirá por maioria simples dos Associados 
F!"-"'+"-*(/'-$%"!)'%/>-"*",*RK)1RK"!*()-/4*F)!)*@'-*%"*#"!$@()JW/*%"*#/+/-4*/*'a,"!/*%"*8--/($)%/-*RK"*)--$')!),*)*b$-+)*%"* !"-"'J)9*§1º - N"F"'%"!W/*%/*#/+/*.)#/!G#"1*%"*;`C*X%/$-*+"!J/-Y*%/-*8--/($)%/-*
5."+$#/-4*)-*%"1$O"!)JU"-*RK"*#"!-)!",*-/O!"*)-*-"AK$'+"-*,)+Z!$)-4*)-*RK)$-*-"*"S$A$!G*(/'#/()JW/*"-F"($)1P*T9*[K)1RK"!*)1+"!)JW/*%"-+"*5-+)+K+/H*TT9*N"-+$+K$!*/-*)%,$'$-+!)%/!"-H*TTT9*b$RK$%)JW/*/K*%$--/1KJW/*%)*
?/($"%)%"H*T 9̂*I!)'-./!,)JW/4*.K-W/*/K*$'(/!F/!)JW/*%)*?/($"%)%"9*§2º*>*[K)1RK"!*)1+"!)JW/*"-+)+KG!$)*-L*"'+!)!G*",*#$A/!*)FL-*)F!/#)JW/*%)*?KF"!$'+"'%&'($)*%"*?"AK!/-* !$#)%/-*B*?c?5 9*Art. 18º*B*8*
(/'#/()JW/*%)*8--",O1"$)*7"!)1*-"!G*."$+)*F/!*"%$+)14*%/*RK)1*(/'-+"*)*dQ!%",*%/*N$)e*FKO1$()%/*'/*-$+"*%)*5'+$%)%"4*O",*(/,/*",*\/!')1*%"*A!)'%"*($!(K1)JW/4*(/,*)'+"("%&'($)*,V'$,)*%"*=D*X%"3Y*%$)-*%"*-K)*
realização. Parágrafo Único*B*8-*(/'#/()JU"-*%)*8--",O1"$)*7"!)1*-"!W/*."$+)-*F/!*%"1$O"!)JW/*%/* !"-$%"'+"*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)4*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*/K*%"*'/*,V'$,/4*;Df*X#$'+"*F/!*("'+/Y*%/-*
Associados Efetivos. Art. 19º*B* !/("%"!>-">G*)*#/+)JW/4*F/!*#/+/*$'%$#$%K)14*-$,OL1$(/*F/%"'%/*-"!*-"(!"+/*/K*'W/9*Art. 20º*B*8*8--",O1"$)*7"!)1*!"K'$!>-">GP*T9*Q!%$')!$),"'+"4*)+Z*/*%$)*C=*%"*,)!J/*-KO-"RK"'+"*
ao término do exercício social, para: )Y*I/,)!*)-*(/'+)-*%/-*)%,$'$-+!)%/!"-4*"S),$')!4*%$-(K+$!*"*#/+)!*)-*%",/'-+!)JU"-*@')'("$!)-H*OY*N"1$O"!)!*-/O!"*)*%"-+$')JW/*%/*?KF"!G#$+*%/*"S"!(V($/9*(Y*51"A"!*/-*
administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso; II. Extraordinariamente, sempre que os interesses sociais da Entidade o exigirem. Seção ll – Do Conselho Deliberativo - Art. 21º – O 
:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*%)*8KS$1$)%/!)* !"#$%&'($)*Z*(/'-+$+KV%/*F/!*D<*X'/#"Y*,",O!/-*8--/($)%/-*5."+$#/-*"1"$+/-*F"1)*8--",O1"$)*7"!)14*')*./!,)*%/*%$-F/-+/*'"-+"*5-+)+K+/4*(/,*,)'%)+/*F"!,)'"'+"*%"*C*X+!&-Y*
anos. Parágrafo único – No caso de empate na votação, será convocado o Associado mais antigo no quadro social e, havendo novo empate, o Associado mais idoso. Art. 22º*B*Q*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/4*RK"*'/*
"S"!(V($/*%"--)*)+!$OK$JW/*$'+"A!),*)*()+"A/!$)*%"*8--/($)%/-*:/'+!/1)%/!"-4*Z*L!AW/*(/1"A$)%/*(/,*F/%"!"-*'/!,)+$#/-4*%"*@-()1$3)JW/*"*%"*(/'+!/1"*"4*"-F"($)1,"'+"4*%"*"-+)O"1"("!*)*F/1V+$()*/F"!)+$#)*)*-"!*
-"AK$%)*F"1)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)4*%"*%"-$A')!*)*N$!"+/!$)*"*%"*%$-F/!4*",*$'-+g'($)*@')14*%/*F)+!$,h'$/*%)*5'+$%)%"9*Art. 23º - Compete ao Conselho Deliberativo - T9*51"A"!*/-*,",O!/-*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)*%)*
Auxiliadora Previdência, inclusive em caso de vacância; II. Estabelecer os objetivos, a política e a orientação geral dos negócios da Entidade; III. Aprovar a aquisição, alienação ou oneração de bens, ou qualquer; 
(/'+!)+)JW/*(K\/*#)1/!*K1+!)F)--"*if*XK,*F/!*("'+/Y*%/* )+!$,h'$/*bVRK$%/*%)*"'+$%)%"H*T 9̂*j$-()1$3)!*)*(/'%K+)*/F"!)($/')1*"*)%,$'$-+!)+$#)*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)H* 9̂*8F!/#)!*/*F1)'/*)'K)1*/!J),"'+G!$/*%)*
5'+$%)%"4*RK)'%/*M/K#"!H*^T9*5-+)O"1"("!*1$,$+"-*F)!)*)-*)K+/!$3)JU"-*%"*%"-F"-)-*F"1)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)H*^TT9*j$S)!*/-*M/'/!G!$/-*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)H*^TTT9*k"-/1#"!*/-*()-/-*/,$--/-*'"-+"*5-+)+K+/H*Art. 24º 
B*Q-*N$!"+/!"-*5S"(K+$#/-*"*/-*,",O!/-*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*-"!W/*-/1$%)!$),"'+"*!"-F/'-G#"$-*F/!*)+/-*$1"A)$-*/K*%)'/-/-*)*"'+$%)%"*F!)+$()%/-*(/,*/*-"K*(/'-"'+$,"'+/9*Art. 25º*B*Q*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*
reunir-se-á, sempre que necessário para atender aos interesses sociais e todas as suas deliberações serão lavradas em livro próprio. §1º*>*8-*!"K'$U"-*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*-"!W/*(/'#/()%)-*(/,4*F"1/*,"'/-4*
i*X($'(/Y*%$)-*%"*)'+"("%&'($)4*F/!*,"$/*%"*()!+)-4*)+!)#Z-*%/* !"-$%"'+"*%)*"'+$%)%"*/K*F/!*;`C*X%/$-*+"!J/-Y*%/-*,",O!/-*%/*F!LF!$/*:/'-"1M/9*§2º*>* )!)*RK"*/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*!"a')>-"*#)1$%),"'+"4*Z*
'"("--G!$)*)*F!"-"'J)*,V'$,)*%"*l*X-"$-Y*%"*-"K-*,",O!/-9*§3º*>*8-*%"($-U"-*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*-"!W/*+/,)%)-*F/!*,)$/!$)*-$,F1"-*%"*#/+/-*%"*-"K-*,",O!/-*F!"-"'+"-9*§4º - As reuniões do Conselho 
N"1$O"!)+$#/*%"#"!W/*+"!*-K)-*8+)-*!"A$-+!)%)-*",*:)!+L!$/9*Art. 26º*B*8-*-"--U"-*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*-"!W/*F!"-$%$%)-*F"1/*N$!"+/!* !"-$%"'+"*%)*8KS$1$)%/!)* !"#$%&'($)*"*-"(!"+)!$)%)*F/!*K,*%"*-"K-*
membros, escolhido entre os presentes. Art. 27º*B*])-*!"K'$U"-*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/4*RK)'%/*M/K#"!*",F)+"*')-*#/+)JU"-4*()O"!G*)/*N$!"+/!* !"-$%"'+"*%)*5'+$%)%"*/*#/+/*%"*RK)1$%)%"9*Art. 28º*B*:)%)*
,",O!/*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*F"!,)'"("!G*",*F1"'/*"S"!(V($/*%/*()!A/*)+Z*)*F/--"*%"*-"K*-K("--/!9*Art. 29º – No caso de vacância de quaisquer de seus membros será convocada uma nova Assembleia 
F)!)*(/,F/!*/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*'/-*+"!,/-*%/*8!+9=<9*§1º - Considera-se vacg'($)*)*%"-+$+K$JW/4*,/!+"4*!"'a'($)4*%"-$-+&'($)*/K*)K-&'($)4*/K*-"\)4*-K)*.)1+)*m-*!"K'$U"-*F/!*CX+!&-Y*#"3"-*(/'-"(K+$#)-*-",*
,/+$#/-*\K-+$@(G#"$-*%"*RK)1RK"!*%"*-"K-*,",O!/-9*Art. 30º*B*Q-*,",O!/-*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*F/%"!W/*-"!*!",K'"!)%/-*F"1/*"S"!(V($/*%/*()!A/9*Seção lll – Da Diretoria Executiva - Art. 31º – 8*N$!"+/!$)*
5S"(K+$#)*%)*8KS$1$)%/!)* !"#$%&'($)*Z*(/'-+$+KV%)*F/!*CX+!&-Y*,",O!/-4*"1"$+/-*F"1/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*')*%)+)*%"*-K)*F/--"4*(/,*,)'%)+/*%"*C*X+!&-Y*)'/-4*F/%"'%/*-"!*!"(/'%K3$%/-9*Parágrafo único – Os 
()!A/-*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)*-W/P*T9*N$!"+/!* !"-$%"'+"H*TT9*N$!"+/!*̂ $(">* !"-$%"'+"H*TTT9*N$!"+/!*5S"(K+$#/9*Art. 32º*B*8*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)*%)*5'+$%)%"*Z*/*L!AW/*!"-F/'-G#"1*F"1/*@"1*(K,F!$,"'+/*%/*F!"-"'+"*5-+)+K+/*
"*%)-*1"$-*#$A"'+"-4*)1Z,*%"*)+!$OK$JU"-*(/'."!$%)-*)*()%)*K,*%/-*N$!"+/!"-9*§1º*>*8-*%"1$O"!)JU"-*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)*-"!W/*+/,)%)-*F/!*,)$/!$)*%"*#/+/-*%"*-"K-*,",O!/-4*()O"'%/*)/*N$!"+/!* !"-$%"'+"4*)1Z,*
do voto próprio, o voto de qualidade. §2º*>*Q-*,",O!/-*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)*F/%"!W/*-"!*8--/($)%/-*%"*RK)1RK"!*()+"A/!$)*%)*5'+$%)%"9*§3º*>*Q-*,",O!/-*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)*F/%"!W/*-"!*!",K'"!)%/-*F"1/*
exercício do cargo. Art. 33º*B*?W/*)+!$OK$JU"-*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)4*",*(/'\K'+/*/K*$'%$#$%K)1,"'+"P*T9*51)O/!)!*/*!"AK1),"'+/*%/-*F1)'/-*%"*O"'".V($/-H*TT9*51)O/!)!*/*k"A$,"'+/*T'+"!'/H*TTT9*8F!/#)!*$'-+!KJU"-*"*
'/!,)-*RK"*!"AK1),"'+",*/*.K'($/'),"'+/*%)*8KS$1$)%/!)* !"#$%&'($)H*T 9̂*I/,)!*(/'M"($,"'+/*%/-*O)1)'("+"-*,"'-)$-*"*#"!$@()!*/*"-+)%/*"(/'h,$(/*@')'("$!/*%)*5'+$%)%"H* 9̂*51)O/!)!*/*/!J),"'+/*%"*)(/!%/*
com as normas constantes no Regulamento Interno da Entidade; VI. Aprovar o quadro de funcionários da Entidade bem como a respectiva tabela de vencimento e aumentos subsequentes; VII. Autorizar a abertura, 
)*,/#$,"'+)JW/*"*/*"'("!!),"'+/*%"*(/'+)-*",*0)'(/-4*:)$S)-*5(/'h,$()-*"*/K+!)-*$'-+$+K$JU"-*@')'("$!)-H*^TTT9*8K+/!$3)!*)*)F1$()JW/*%/-*#)1/!"-*(/'-+$+K+$#/-*%)-*!"-"!#)-*"*%)-*-/O!)-*RK"*-"*)FK!)!",*'/-*
balanços do exercício, observada a legislação em vigor; Tn9* !/F/!*m*8--",O1"$)*7"!)1*)-*)1+"!)JU"-*RK"*-"*@3"!",*'"("--G!$)-*'"-+"*5-+)+K+/H*n9*j)3"!*"S"(K+)!*"-+"*5-+)+K+/*"*)-*%"($-U"-*%)*8--",O1"$)*7"!)1*
"*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/H*nT9* !/F/!*)/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*)* $'-+)1)JW/*%"*-K(K!-)$-4*)A&'($)-4*"-(!$+L!$/-*"*!"F!"-"'+)JU"-*%)*5'+$%)%"H*nTT9*k"-/1#"!*/-*()-/-*/,$--/-*RK"*%",)'%",*K!A&'($)9*nTTT9*
k"F!"-"'+)!*)*?/($"%)%"*)+$#)*"*F)--$#),"'+"4*",*\KV3/*/K*./!)*%"1"4*F/%"'%/*(/'-+$+K$!*F!/(K!)%/!H*nT 9̂*N"-F)(M)!*/*"SF"%$"'+"*%)*5'+$%)%"4*$'(1K-$#"*F"%$%/-*%"*$'-(!$JU"-*%"*8--/($)%/-*F)!+$($F)'+"-*"*%"*
)--$-+&'($)*@')'("$!)*"*-/($)1P*n 9̂*8--$')!*/*!"1)+L!$/*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)4*/*0)1)'J/*"*/-*0)1)'("+"-4*n^T9*6)'+"!*-/O*-K)*AK)!%)*"*!"-F/'-)O$1$%)%"*/-*M)#"!"-*%)*5'+$%)%"9*§1º*>*I/%/-*/-*%/(K,"'+/-*RK"*
criem obrigações para a Sociedade ou desonerem terceiros de obrigações para com a Sociedade, deverão, sob pena de não produzirem efeitos contra a mesma, ser assinados; a)  /!*;X%/$-Y*%/-*N$!"+/!"-*%)*
N$!"+/!$)*5S"(K+$#)H*b)  /!*=XK,Y*N$!"+/!*",*(/'\K'+/*(/,*K,* !/(K!)%/!*'/,")%/*"-F"($)1,"'+"9*§2º - São expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes com relação à Sociedade, os atos 
%"*RK)1RK"!*(/'-"1M"$!/*$'%$#$%K)1,"'+"4*%$!"+/!4*.K'($/'G!$/*/K*F!/(K!)%/!*%)*?/($"%)%"4*RK"*)*"'#/1#",*",*RK)1RK"!*/O!$A)JW/*!"1)+$#)*)*'"AL($/-*/K*/F"!)JU"-*"-+!)'M)-*)/*/O\"+/*-/($)14*O",*(/,/*@)'J)-4*
)#)$-4*"'%/--/-*/K*/K+!)-*A)!)'+$)-*RK)$-RK"!4*-)1#/*RK)'%/*"SF!"--),"'+"*)K+/!$3)%/*F"1/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/9*Art. 34º*B*:/,F"+"*)/*N$!"+/!* !"-$%"'+"P*T9* !"-$%$!*)-*-"--U"-*%)*8--",O1"$)*7"!)14*%/*
:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*"*%)*N$!"+/!$)H*TT9*8K+/!$3)!*%"-F"-)-4*/O-"!#)%/*/*1$,$+"*"-+)O"1"($%/*F"1/*:/'-"1M/H*TTT9*5SF"%$!4*F/!*%"1$O"!)JW/*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)4*)-*$'-+!KJU"-*"*)+/-*'"("--G!$/-*)/*$'+"!"--"*%)*
Entidade; IV. Autorizar a admissão, demissão e demais atos relativos ao empregado da Entidade. Art. 35º*B*:/,F"+"*)/*N$!"+/!*^$(">* !"-$%"'+"P*T9*Q!$"'+)!4*(//!%"')!*"*%$!$A$!*)-*)+$#$%)%"-*@')'("$!)-*%)*5'+$%)%"H*
TT9*8K+/!$3)!*)*)%,$--W/4*%",$--W/*"*%",)$-*)+/-*!"1)+$#/-*)/-*",F!"A)%/-*%)*5'+$%)%"H*TTT9*?KO-+$+K$!*/*N$!"+/!* !"-$%"'+"*",*-K)-*)K-&'($)-4*.)1+)-*/K*$,F"%$,"'+/-H*T 9̂*QK+!)-*)+!$OK$JU"-*%"@'$%)-*'/*k"A$,"'+/*
Interno. Art. 36º*B*:/,F"+"*)/*N$!"+/!*5S"(K+$#/P*T9*Q!$"'+)!4*(//!%"')!*"*%$!$A$!*/-*-"!#$J/-*)%,$'$-+!)+$#/-*%)*5'+$%)%"H*TT9* !/F/!*)%,$--U"-4*%",$--U"-*"*%",)$-*)+/-*!"1)+$#/-*)/-*",F!"A)%/-*%)*5'+$%)%"H*TTT9*
?KO-+$+K$!4*"#"'+K)1,"'+"4*/*N$!"+/!*^$("> !"-$%"'+"*",*-K)-*)K-&'($)-4*.)1+)-*/K*$,F"%$,"'+/-H*T 9̂*QK+!)-*)+!$OK$JU"-*%"@'$%)-*'/*k"A$,"'+/*T'+"!'/9*Art. 37º*B*]/*()-/*%"*#)(g'($)*%"*RK)1RK"!*()!A/*')*N$!"+/!$)*
5S"(K+$#)4*/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*!"K'$!>-">G*$,"%$)+),"'+"*F)!)*"1"A"!*K,*'/#/*N$!"+/!*RK"*F"!,)'"("!G*)+Z*/*+"!,$'/*%/*,)'%)+/*",*(K!-/9*CAPITULO V – Do Patrimônio e das Rendas - Art. 38º*B*Q*
 )+!$,h'$/*%)*8KS$1$)%/!)* !"#$%&'($)*(/'-+$+KV%/*F"1/*(/'\K'+/*%"*-"K-*O"'-*"(/'h,$(/-*"*!"(K!-/-*@')'("$!/-4*%"-+$')>-"*)*A)!)'+$!*/*F)A),"'+/*%/-*O"'".V($/-*%/-* 1)'/-*%"* !"#$%&'($)*:/,F1","'+)!*"*
outros benefícios, bem como à sua continuidade. Art. 39º*B*:/'-+$+K",*!"("$+)-*"*./'+"-*%)*5'+$%)%"P*T9*8-*(/'+!$OK$JU"-*F)A)-*F/!*-"K-*8--/($)%/-H*TT9*Q-*\K!/-*"*!"("$+)-*F)+!$,/'$)$-H*TTT9*8-*!"("$+)-*"#"'+K)$-9*
Art. 40º*B*Q-*!"(K!-/-*%)*5'+$%)%"4*-",*F!"\KV3/*%"*%$-F/'$O$1$%)%"*-K@($"'+"*)/*F)A),"'+/*%/-* 1)'/-*%"* !"#$%&'($)*:/,F1","'+)!*"*/K+!/-*O"'".V($/-4*%"#"!W/*-"!*)F1$()%/-*%"*./!,)*)*)--"AK!)!*!"'+)O$1$%)%"*
"."+$#)*"*.)($1,"'+"*!")1$3G#"14*%"-%"*RK"*)*)F1$()JW/*%/-*!"(K!-/-*-"\),*)F!/#)%/-*F"1)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)9*Seção Única – Dos Planos de Previdência Complementar - Art. 41º – A Auxiliadora Previdência 
manterá planos de benefícios de caráter previdenciário, concedidos em forma de renda continuada ou pagamento único, acessíveis a quaisquer pessoas físicas, observadas a legislação pertinente. CAPITULO Vl 
– Do Exercício Social e Provisões Técnicas - Art. 42º – O exercício social compreenderá o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. Art. 43º – Levantado o balanço patrimonial em 31 de dezembro 
e a respectiva demonstração do resultado do exercício, com estrita observância das disposições legais, inclusive quanto às deduções, provisões e provisões técnicas, determinadas em lei e, uma vez apurado o 
!"-K1+)%/*%/*"S"!(V($/4*"-+"*-"!G*%"-+$')%/*m*./!,)JW/*%"*K,)*k"-"!#)*%"*:/'+$'A&'($)*%"*0"'".V($/-*)+Z*/*1$,$+"*@S)%/*",*1"$*"*/*RK"*"S("%"!*-"!G*%"-+$')%/*m*(/'-+$+K$JW/*%"*/K+!)-*!"-"!#)-4*",*(/'./!,$%)%"*
com os dispositivos legais vigentes. Art. 44º* B* )!)* A)!)'+$)* %"* -K)-* /O!$A)JU"-4* )*5'+$%)%"* (/'-+$+K$!G* !"-"!#)-* +Z('$()-4* .K'%/-* "-F"($)$-* "* F!/#$-U"-4* '/-* +"!,/-* %)* 1"A$-1)JW/* ",* #$A/!9*Art. 45º* B*8-*
N",/'-+!)JU"-*j$')'("$!)-4*')*%)+)>O)-"*%"*C=*%"*%"3",O!/4*)O!)'A"'%/*)-*F"J)-*(/'+GO"$-*"*)%,$'$-+!)+$#)-4*/*(/!!"-F/'%"'+"* )!"("!*%/-*8K%$+/!"-*T'%"F"'%"'+"-*%"#"!G*-"!*FKO1$()%/*%"*)(/!%/*(/,*)*
legislação vigente. CAPITULO Vll  _ Da Liquidação ou Dissolução - Art. 46º*B*8*5'+$%)%"*"'+!)!G*",*1$RK$%)JW/*/K*%$--/1KJW/*'/-*()-/-*F!"#$-+/-*",*1"$9*CAPITULO Vlll _ Das Disposições Gerais e Transitórias
Art. 47º*B*5,*RK)1RK"!*ZF/()*)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)*%)*5'+$%)%"*F/%"!G*"1)O/!)!*/K+!/-*F1)'/-*%"*O"'".V($/-*"*(!$)!*)+$#$%)%"-*RK"*#"'M),*)*),F1$)!*-"K-*-"!#$J/-*(/,*!"AK1),"'+)JW/*F!LF!$)*"*)FL-*)-*%"#$%)-*
aprovações pelos órgãos competentes. Art. 48º*B*Q*5-+)+K+/*%)*8KS$1$)%/!)* !"#$%&'($)*-/,"'+"*F/%"!G*-"!*!"./!,)%/*)+!)#Z-*%"*8--",O1"$)*7"!)1*5S+!)/!%$'G!$)*(/'#/()%)*"-F"($)1,"'+"*F)!)*"--"*@,4*F/!*
F!/F/-+)*%/*:/'-"1M/*N"1$O"!)+$#/*/K*%)*N$!"+/!$)*5S"(K+$#)9*Art. 49º*B*8*5'+$%)%"*F/%"!GP*T9* !/,/#"!*F!/A!),)-*%"*$'("'+$#/*m*"%K()JW/*"*m*(K1+K!)H*TT9* )!+$($F)!*",*/K+!)-*?/($"%)%"-4*/O-"!#)%)-*)-*%$-F/-$JU"-*
legais pertinentes; III. Instituir outros benefícios aos seus Associados, mediante regulamentação adequada e aprovada pelos órgãos públicos competentes; IV. Observada a legislação pertinente, realizar obras 
@1)'+!LF$()-4*F!"-+)!*)--$-+&'($)*-/($)1*"*@')'("$!)*)*+/%/-*/-*8--/($)%/-H*Art. 50º*B*5-+"*5-+)+K+/*"'+!)!G*",*#$A/!*')*%)+)*%)*)F!/#)JW/*7/#"!'),"'+)14*)*-"!*"SF"%$%)*F"1)*?KF"!$'+"'%&'($)*%"*?"AK!/-*
 !$#)%/-*B*?c?5 *"*)FL-*/*'"("--G!$/*!"A$-+!/*'/*()!+L!$/*(/,F"+"'+"9*8F!/#)%/*F"1)*8--",O1"$)*7"!)1*5S+!)/!%$'G!$)*%"*;C*%"*6)!J/*%"*;D=o9*0"1/*2/!$3/'+"`674*;C*%"*6)!J/*%"*;D=o9*8%!$)'/*%"*:)!#)1M/*
:)-+$1M/*B*N$!"+/!* !"-$%"'+"4*:)!1/-*5%K)!%/*k/%!$AK"-*k/-)*B*?"(!"+G!$/9******************
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