
ANUNCIE AQUI
(31) 3236-8001

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARAÇU

MODALIDADE: PREGÃO
PRESENCIAL Nº 006/2018 - Objeto: A
aquisição de um caminhão pequeno porte,
0 KM, capacidade mínima de carga de
1.800 Kgs, ano de fabricação 2017,
modelo 2018, com as seguintes
especificações: Direção hidráulica ou
elétrica, motor diesel no máximo 2.6, no
mínimo 125cv, cabine simples de 3
pessoas (motorista mais dois passageiros),
peso bruto total no máximo 3.500 kgs,
câmbio manual de 6 velocidades, cor
branco, carroceria aberta em aço, freio
ABS. Abertura: 27/02/2018. O edital
poderá ser retirado no setor de licitações
situado à Rua do Rosário, nº114, Centro,
Jaguaraçu/MG, e-mail:
licitacoes@jaguaracu.mg.gov.br, site:
www.jaguaracu.mg.gov.br - Maria
Aparecida Gonçalves - Pregoeira.
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EDITALDERECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃOSINDICALEXERCÍCIODE 2018
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVIÇOS DE
SAÚDE DE BELO HORIZONTE, CAETÉ, VESPASIANO e SABARÁ, SINDEESS,
entidade sindical profissional de primeiro grau, com base territorial nos Municípios
de Belo Horizonte, Caeté, Vespasiano e Sabará, na pessoa de seu presidente, Sr.
JOSÉ MARIA PEREIRA, fazendo uso do que lhe confere o estatuto social, pelo
presente Edital, faz saber aos senhores empregadores de hospitais, clínicas em
geral, casas de saúde e demais estabelecimentos de saúde, com ou sem fins
lucrativos, com sede nosmunicípios de Belo Horizonte, Caeté, Vespasiano e Sabará,
aosempregadores de consultórios médicos (pessoa física ou jurídica), odontológicos
(pessoa física ou jurídica), auxiliares e técnicos de serviços, paramédicos, tais como:
técnico radioterapia, de cobaltoterapia, de eletroencefalografia, de hemoterapia,
de tomografia, auxiliares e técnicos de serviços médicos, burocratas, massagistas,
duchistas, pedicuros e, ainda, os empregadores em empresas de prótese dental,
clinicas veterinárias, com sede nos municípios acima mencionados, que, conforme
dispõem os arts. 578, 580 e 582, da CLT, deverão descontar dos salários de seus
empregados a CONTRIBUIÇÃO SINDICAL correspondente a um dia de trabalho
dos salários do mês de Março de 2018, conforme aprovado e autorizado prévia e
expressamente em assembleias nos dias 05,06,07 e 08 de fevereiro de 2018, e
recolhido em nome do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços
de Saúde de Belo Horizonte, Caeté, Vespasiano, Sabará, código e número
02123007212-0, junto ao órgão arrecadador, até o dia 30 de Abril de 2018 (Art. 586
da CLT). As entidades empregadoras que não receberam, via postal, as respectivas
guias de recolhimento, devem solicitá-las na sede do sindicato, à Rua Floresta, nº
114, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 31.015-174, telefone (31) 2102-2657
EMAIL: arrecadação@sindeess.org.br e ou emiti-la através do site da Caixa
Econômica Federal. Ficam as entidades empregadoras advertidas que, em caso de
não recolhimento, o SINDEESS de BH eRegião irá promover, nos termos do disposto
no artigo 606 da CLT, a competente Ação Judicial de Cobrança, mediante Ação
Executiva, valendo como título de dívida a certidão expedida pelo Ministério do
Trabalho. Outrossim, esclarece que a importância a ser descontada a favor do
sindicato, deverá corresponder à remuneração (soma de todas as parcelas de crédito) de
um dia de trabalho de cada um de seus empregados, sindicalizados ou não, percebidos
no mês de março do corrente ano (art. 580, inciso I, CLT). Uma vez recolhida a
CONTRIBUIÇÃO os empregadores deverão remeter ao sindicato no prazo de até 15
(quinze)diasdo recolhimento,aseguintedocumentação: relaçãonominaldosEmpregados
Contribuintes, indicando a função de cada um, o salário percebido no mês a que
corresponder aContribuição, como respectivo valor recolhido, bemcomoa indispensável
GRCSU GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL URBANA
correspondente, devidamentequitada.Permitimo-noschamaraatençãodeV.Sas., quanto
a opção de que se trata o art. 585 da CLT: - os empregados, portadores de grau ou título
profissional liberal, que não a exercem no estabelecimento, não estão, para este efeito,
integrados em categoria de profissionais liberais, não cabendo, portanto, o direito de
opção prevista no citado artigo 585 daCLT, devendo pagar aContribuição Sindical a favor
deste Sindicato. Os que exercem profissão liberal e também ocupam emprego nas
condições do item anterior, ficam sujeitos à múltipla contribuição sindical, correspondente
acadaprofissãoexercida.O recolhimentodaContribuiçãoSindical efetuado foradoprazo,
quando espontâneo, será acrescido, demulta de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias, com adicional de 2% (dois por cento) por mês subsequente ao atraso, além de juros
de mora 1% (um por cento) ao mês e correção monetária (art. 600, da CLT). Por último,
tomamosa liberdadedesugerir aossenhoresqueseja feitoo recolhimentodaContribuição
Sindical preferencialmente em casas lotéricas ou agências da Caixa Econômica Federal,
nos primeiros dias do mês destinado ao seu pagamento (abril de 2018) a fim de evitar as
dificuldades de última hora e, finalmente, sugere-se que o recolhimento seja feito em
GRCS com códigos de barras. Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2018. JOSÉ MARIA
PEREIRA–PresidentedoSINDICATODOSEMPREGADOSEMESTABELECIMENTOS
DESERVIÇOSDESAÚDEDEBELOHORIZONTE,CAETÉ,SABARÁEVESPASIANO.
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BONFANTE ENERGÉTICA S.A.
AVISO DE LICENÇA AMBIENTAL
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MÁRCIO BARATA DINIZ
DIRETOR

HOJE EM DIA
NAS REDES SOCIAIS.
SIGA, COMPARTILHE,
DÊ LIKES:
VIVA A INFORMAÇÃO.

HOJEEMDIA.COM.BR

O MAIS COMPLETO
JORNAL DE MINAS ESTÁ
EM TODAS AS REDES SOCIAIS.
É A INFORMAÇÃO EM TEMPO REAL,
INTERAGINDO COM VOCÊ
E FAZENDO PARTE DA SUA VIDA.

31 9 8372-1031

@JORNALHOJEEMDIA
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@JORNALHOJEEMDIA
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