
A mulher sempre teve uma jornada de trabalho
muito superior a dos homens. Como se não bastas-
sem os desafios cotidianos de qualquer pessoa, pre-
cisamos conciliar a vida familiar com a laboral de
maneira mais envolvente e bem diferente da dos
homens. Nossa jornada diária de trabalho extrapo-
la qualquer padrão de razoabilidade e muitas mu-
lheres se desdobram para desempenhar com esme-
ro os papeis de mãe, esposa, dona de casa e, ainda,
trabalhar fora, o que não é nada fácil. Muito pelo
contrário, é um grande desafio.
Além de todas essas atividades – algumas delas

simultâneas –, o problema se agrava quando a mu-
lher tem uma gestação de risco. Por esse motivo, fiz
questão de relatar, na Comissão de Defesa dos Direi-
tos da Mulher, o Projeto de Lei 4884/12, do Senado,
que concede à trabalhadora gestante licença espe-
cial caso ela ou o feto estejam em situação de risco,
mediante comprovação de laudomédico. Os benefí-
cios da futura lei ocorrerão em dispositivos da Con-
solidação das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei
5.452/43) e da Lei 8.213/91, que trata dos Planos
de Benefícios da Previdência Social.
Diante da sobrecarga que nós mulheres temos,

o meu parecer não poderia ser outro senão favorá-
vel à matéria. Ficou claro para mim que o referido
projeto estabelecia condições mais justas de traba-
lho para um quantitativo significativo de trabalha-
doras, e isso foi determinante na minha decisão.
Dessa questão, eu não abro mão.
É importante esclarecer que, atualmente, quan-

do a gestante passa por situação de risco de morte
dela ou da criança, o salário não é pago integral-
mente, ou seja, ela recebe apenas o valor corres-
pondente ao auxílio-doença normal, que consiste
em 91% da remuneração. Foi exatamente esse pon-
to que alteramos para aumentar esse percentual.
Assim que o projeto virar lei, caso a licença dure

mais de 15 dias, a trabalhadora gestante terá direi-
to ao auxílio-doença no valor de 100% de próprio
salário, pago pelo empregador. Em linhas gerais e
de maneira bem objetiva, conseguimos assegurar
mais dinheiro no bolso da trabalhadora quando
ela mais necessita. Em contrapartida, o emprega-
dor receberá compensação das contribuições pre-
videnciárias, como já ocorre no caso do salário-
maternidade.
A notícia boa é que o projeto já foi aprovado pela

Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher e pela
Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço
Público, faltando apenas a análise, em caráter con-
clusivo, pelas comissões de Seguridade Social e
Família; de Finanças e Tributação; e de Constitui-
ção e Justiça e de Cidadania.
Enfim, diante da relevância da matéria, creio que

estamos a um passo da consumação da vitória. Con-
tinuaremos acompanhando de perto os desdobra-
mentos nos demais colegiados da Câmara dos Depu-
tados para que essas alterações sejam aprovadas o
mais rápido possível.
Garantir condições mais justas de trabalho para

mulheres com gestação de risco continuará sendo
uma das muitas causas que defenderei no Congres-
so Nacional porque a vida não tem preço.
Parabéns, mamães trabalhadoras!

RAQUEL MUNIZ
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A entrada no cenário elei-
toral do prefeito de Belo
Horizonte, Alexandre Ka-
lil (PHS), e a possibilidade
de candidatura própria do
PSDB podem pulverizar a
disputa pelo governo de
MinasGerais.
Jásãoseteospré-candida-

tos sondados por partidos
paraaempreitada.Alémde
Kalil, estão no páreo o go-
vernadorFernandoPimen-
tel(PT),quetentaráareelei-
ção, o ex-prefeito de Belo
Horizonte Marcio Lacerda
(PSB), o ex-deputado Dinis
Pinheiro (sem partido), o
deputado federal Rodrigo
Pacheco(MDB),oempresá-
rio Romeu Zema (Novo) e
um quadro do PSDB, a ser
definido. A lista pode cres-
cer, já que outros partidos
estudamapossibilidade.
No último sábado, o

PHS convidou Kalil para
entraremcampo.Oprefei-
to disse que é “um ho-
mem de compromisso e
palavra”. Caso decida sair
candidato, Kalil teria que
deixar a prefeitura.
Segundo o presidente

da legenda, deputado fe-
deral Marcelo Aro, ficou
acertado com o prefeito
queele iria consultarapo-
pulação de Belo Horizon-
te. “Temos certeza de que
o povo quer o Kalil para o
governo do Estado. Rece-
bemos uma pesquisa que
aponta Kalil em primeiro
lugar”, indicou Aro.

Rodrigo Pacheco deve
anunciar, nos próximos
dias , a desf i l iação do
MDB. Ele participará da
eleição pelo Democratas.
Os emedebistas apoiarão
o governador Fernando
Pimentel (PT).
Já Dinis Pinheiro saiu do

PP,naúltimasemana,ede-
veanunciaraadesãoaoSo-
lidariedade. Ele mantém
diálogo com o ex-prefeito
MarcioLacerda(PSB)sobre
aunificaçãodascandidatu-
ras. Há a possibilidade de
Lacerda encabeçar uma
chapa e Dinis desistir da
empreitada para tentar
umacadeirano Senado.
O empresário Romeu

Zematambémjádemons-

trou ânimo em entrar na
disputa.

PSDB
O PSDB define hoje os ru-
mos para as eleições. As
bancadas federal e esta-
dual terão um jantar para
decidir se intensificam a
pressão para que o sena-
dorAntonioAnastasiadis-
pute o Palácio da Liberda-
de ou se lançamumdepu-
tado. No último caso, são
ventilados os nomes dos
deputados Marcus Pesta-
na eDomingos Sávio.
“Políticaésaliva.Ouseja,

conversar,conversarecon-
versar”, afirmou Pestana
aoserquestionadosobrea
situaçãodeAnastasia.

PSDBdecide

hoje se

mantém

pressão sobre

Anastasia ou

seprocura

outronome

para lançar

KAROLINEBARRETO/PBH

Caso a licença dure
mais de 15 dias, a
gestante terá direito
ao auxílio-doença no
valor de 100% do
próprio salário
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EDITEDITEDITEDITEDITAL - SINTRALIZA/MG - CONTRIBAL - SINTRALIZA/MG - CONTRIBAL - SINTRALIZA/MG - CONTRIBAL - SINTRALIZA/MG - CONTRIBAL - SINTRALIZA/MG - CONTRIBUIÇÃO SINDICALUIÇÃO SINDICALUIÇÃO SINDICALUIÇÃO SINDICALUIÇÃO SINDICAL
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SINALIZAÇÃO DE TRANSITO
EM GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS-SINTRALIZA/MG, entidade
sindical profissional com sede na Rua Domingos da Silva Guimarães, n.º 245,
Bairro Industrial, Contagem MG, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 12.720.270/
0001-56, em cumprimento ao disposto no artigo 605 da Consolidação das
Leis do Trabalho (CLT), vem, pelo presente edital, notificar e convocar todas
as empresas atuantes em um dos seguintes seguimentos: sinalização de
trânsito, implantação, instalação e manutenção semafórica, montagem e
instalação de sistemas e equipamentos de iluminação e sinalização em vias
publicas, portos e aeroportos implantação, instalação manutenção de radares
fixos emóveis, implantação, instalaçãomanutenção de parquímetros e sistemas
de painéis de mensagem variável, e em dispositivos de sinalização auxiliar,
sinalização de vias e rodovias, sinalização de obras inscrição e pintura de vias
e sinalização vertical e horizontal, com base territorial no estado de Minas
Gerais; empresas/empregadores estabelecidos, ou seja, que possuem sede,
filiais ou qualquer dependência em funcionamento na base territorial do
SINTRALIZA/MG, que abrange todos osmunicípios do Estado deMinas Gerais
para o regular recolhimento da Contribuição Sindical Urbana Profissional
referente ao exercício 2018, bem como para a regularização de recolhimentos
pendentes (no caso de contribuintes inadimplentes) da referida contribuição
dos exercícios de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, Contribuição devida por
forçado que estabelecemos artigos 579 a 591 da CLT. O pagamento da
referida Contribuição poderá ser efetuado até o dia 30 (trinta) de abril de
2018, em qualquer estabelecimento integrante do sistema nacional de
compensação bancaria, com a utilização de Guia de Recolhimento da
Contribuição Sindical Urbana - GRCSU. O não recolhimento da Contribuição
à entidade sindical implicará na aplicação da multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da contribuição, nos 30 (trinta) primeiros dias, acrescidas de
2% (dois por cento) por mês subsequente ao atraso, mais 1% (um por
cento) de juros ao mês, ou fração de mês. O não recolhimento da
Contribuição Sindical em foco implicará na cobrança judicial dos valores
devidos, conforme exigência contida no artigo 606/CLT. Belo Horizonte,
22 de fevereiro de 2018. Nelson Soares dos Santos - Diretor Presidente.

FEDERAÇÃODOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DOS ESTADOS
DE MINAS GERAIS, GOIÁS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL – AVISO –
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL – EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente
Edital, a Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários dos Estados de Minas Gerais,
Goiás, Tocantins e Distrito Federal, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas
de Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal e Estadual, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social
(fundos de pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de
Cartões de Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de
representação sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
nas cidades inorganizadas em Sindicatos de Bancários do estado de Minas Gerais, a saber: Abre
Campo, Acaiaca, Aguanil, Albertina, Alfredo Vasconcelos, Alto Caparaó, Alto do Rio Doce,
Alvorada de Minas, Amparo da Serra, Angelândia, Antônio Carlos, Antônio Prado de Minas,
Aracitaba, Arantina, Araponga, Aricanduva, Bandeira do Sul, Bela Vista de Minas, Belmiro
Braga, Berilo, Berizal, Bias Fortes, Biquinhas, Bocaina de Minas, Bom Jesus da Penha, Bonfim,
Bonito de Minas, Botumirim, Brás Pires, Bugre, Cabeceira Grande, Cajuri, Campo Azul, Canaã,
Cantagalo, Capela Nova, Caputira, Caranaíba, Carmésia, Casa Grande, Catas Altas, Catas Altas
da Noruega, Catuji, Catuti, Chácara, Chapada Gaúcha, Chiador, Cipotânea, Claro dos Poções,
Coimbra, Conceição da Barra de Minas, Conceição de Ipanema, Cônego Marinho, Consolação,
Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves, Córrego Danta, Córrego Fundo, Córrego Novo, Crisólita,
Cuparaque, Curral de Dentro, Delta, Descoberto, Desterro do Melo, Diogo de Vasconcelos,
Divinésia, Divisa Alegre, Dom Bosco, Dom Joaquim, Dom Silvério, Dom Viçoso, Dores de
Guanhães, Dores do Turvo, Durandé, Espírito Santo do Dourado, Estrela Dalva, Ewbank da Câmara,
Felício dos Santos, Fervedouro, Francisco Badaró,Francisco Dumont, Franciscópolis, Frei Gaspar,
Frei Lagonegro, Fruta de Leite, Gameleiras, Glaucilândia, Goiabeira, Goiana, Gonçalves,
Guaraciaba, Guaraciama, Guarará, Ibertioga, Ibitiura de Minas, Ibituruna, Icaraí de Minas,
Ijaci, Imbé de Minas, Inconfidentes, Indaiabira, Ingaí, Ipaba, Itacambira, Itambé do Mato Dentro,
Itapagipe, Itaverava, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequiri, Jequitibá, Jordânia, José
Gonçalves de Minas, José Raydan, Josenópolis, Juvenília, Lagoa dos Patos, Lamim, Lassance,
Leme do Prado, Liberdade, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislândia, Madre de Deus de
Minas, Mamonas, Mário Campos, Maripá de Minas, Martins Soares, Matias Cardoso, Matipó,
Mato Verde, Minas Novas, Minduri, Miravânia, Moeda, Monte Alegre de Minas, Monte Formoso,
Montezuma, Morro do Pilar, Natalândia, Nazareno, Ninheira, Nova Belém, Nova Porteirinha,
Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olhos D’Água, Olímpio Noronha, Oliveira
Fortes, Oratórios, Orizânia, Padre Carvalho, Pai Pedro, Paiva, Passa Vinte, Passabem, Patis,
Paula Cândido, Paulistas, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra Dourada, Pedras de Maria da Cruz,
Pedro Teixeira, Pequeri, Pescador, Piau, Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova, Piedade
do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pingo D’Água, Pintópolis, Piranga, Piranguçu, Ponto Chique,
Ponto dos Volantes, Porto Firme, Prados, Presidente Bernardes, Presidente Kubitschek, Queruzita,
Raposos, Raul Soares, Reduto, Ressaquinha, Riachinho, Rio Casca, Rio Doce, Rio Espera, Rio
Manso, Rio Preto, Ritápolis, Rochedo de Minas, Rosário da Limeira, Santa Barbara do Leste, Santa
Barbara do Monte Verde, Santa Bárbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas,
Santa Cruz do Escalvado, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Maria do Salto, Santa
Margarida, Santa Rita de Jacutinga, Santa Rita de Minas, Santa Rita do Ibitipoca, Santo Antônio do
Grama, Santana do Deserto, Santana do Garambéu, Santana do Riacho, Santa dos Montes, Santo
Antônio doAventureiro, SantoAntônio do Retiro, SantoAntônio do RioAbaixo, Santo Hipólito, São
Brás do Suaçuí, São Domingos das Dores, São Félix de Minas, São Francisco de Sales, São Geraldo,
São Geraldo do Baixio, São Gonçalo do Rio Abaixo, São João Batista do Glória, São João da Lagoa,
São João das Missões, São João do Manhuaçu, São João do Pacuí, São Joaquim de Bicas, São José
do Alegre, São José do Goiabal, São José do Mantimento, São Miguel do Anta, São Pedro da União,
São Pedro dos Ferros, São Sebastião da Vargem Alegre, São Sebastião do Anta, São Sebastião do
Rio Preto, São Sebastião do Rio Verde, São Tomás de Aquino, São Vicente de Minas, Sapucaí-
Mirim, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador Amaral, Senador Firmino, Senhora de Oliveira, Senhora do
Porto, Senhora dos Remédios, Sericita, Serra da Saudade, Serranópolis de Minas, Serranos,
Setubinha, Silverânea, Taparuba, Tapiraí, Teixeiras, Tiradentes, Tocos do Mogi, Toledo,
Tupaciguara, Umburatiba, União de Minas, Uruana de Minas, Urucânia, Vargem Alegre, Vargem
Bonita, Vargem Grande do Rio Pardo, Verdelândia, Veredinha, Vermelho Novo, Viçosa,
Virgolândia, Visconde do Rio Branco e Wenceslau Braz, deverá ser recolhida a favor e para
crédito desta Federação. O desconto da contribuição sindical de seus empregados corresponde a
1/30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de cada ano, e deverá ser efetuado até
o dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até
o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a contribuição
de seus empregados até a data supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às
penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa
progressiva, juros de mora e correção monetária), além de serem acionados judicialmente pela
Federação. A guia de recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e retirada através
do Portal da Caixa Econômica Federal. Belo Horizonte, (MG), 21 de fevereiro de 2018. Alfredo
Brandão Horsth - Presidente.

LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPAÇÕES S.A.

CNPJ/MF 09.041.168/0001-10 - NIRE 31.300.027.261
COMPANHIAABERTA

ATA DA REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
REALIZADA EM 21 DE FEVEREIRO DE 2018

A Reunião do Conselho de Administração da LOG COMMERCIAL PROPERTIES E PARTICIPAÇÕES
S.A., instalada com a presença da totalidade dos seus membros abaixo assinados, independentemente
de convocação. Os conselheiros Barry Stuart Sternlicht e Ryan William Hawley participaram da
reunião por videoconferência, em conformidade com o art. 21 do Estatuto da Companhia. A reunião,
presidida pelo Sr. Rubens Menin Teixeira de Souza e secretariada pela Sr. Felipe Enck Gonçalves,
realizou-se às 11:00 horas do dia 21 de fevereiro de 2018, na sede social da Companhia, na Avenida
Professor Mário Werneck, 621, 10º andar, bairro Estoril, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP
30.455-610. Na conformidade da Ordem do Dia, a seguinte deliberação foi tomada e aprovada, por
unanimidade de votos: (a) aprovar, sem ressalvas, as Demonstrações Financeiras da Companhia
do exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2017, ad referendum da Assembleia Geral da
Companhia. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata
que, lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes. Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2018.
Rubens Menin Teixeira de Souza, Presidente da Mesa; Felipe Enck Gonçalves, Secretário da Mesa.
Rubens Menin Teixeira de Souza; Marcos Alberto Cabaleiro Fernandez; Leonardo Guimarães
Corrêa, Marcelo Martins Patrus, Ryan William Hawley, Barry Stuart Sternlicht e Manuel Maria
Pulido Garcia Ferrão de Sousa. Confere com o original. Felipe Enck Gonçalves - Secretário da Mesa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
SÃO JOSÉ DA SAFIRA/MG
CNPJ: 07.734.392/0001-61
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA RATIFICAÇÃO DA FUNDAÇÃO

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de São José da Safira/MG,
fundado em 20/10/2001, com endereço a Rua Berilo, 46 - Centro, na
cidade de São José da Safira/MG, por seu Presidente abaixo
qualificado, convoca todos os membros da categoria dos Trabalhadores
e Trabalhadoras rurais, assalariados e assalariadas rurais, empregados
permanentes, safristas e eventuais na agricultura, criação de animais,
hortifruticultura; e agricultores e agricultoras que exerçam atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, na qualidade de
pequenos produtores, proprietários até dois módulos rurais, posseiros,
assentados, meeiros, parceiros, arrendatários, comodatários e os
aposentados(as) rurais do município de São José da Safira, para
Assembleia Geral Extraordinária que será realizada às 14 horas, do dia
25 de março de 2018, no Salão Paroquial de São José da Safira,
localizado na Rua das Esmeraldas, 15 – Centro – em São José da
Safira/MG, para: 1) Ratificar a fundação do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de São José da Safira/MG, aprovada em 20/10/2001; 2) Alterar o
Estatuto Social com descrição da Categoria representada; 3) Filiação à
FETAEMG; 4) Filiação à CTB.

São José da Safira/MG, 22 de fevereiro de 2018.
Marlon Coelho Pacheco

Presidente - CPF: 080.793.696-07
Agricultor Familiar - NIT: 1.199.425.076-8
DAP: SDW0080793696072203161128

CÂMARA MUNICIPAL DE ESMERALDAS/MG
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 004/2018 - PROCESSO 007/2018
Tipo: Menor Preço. Objeto: Contratação de prestação de serviços específico

para impressão/xérox monocromática e colorida em papel A4, por meio da

utilização de equipamentos reprográficos cedidos em regime de comodato

à Câmara Municipal de Esmeraldas. Credenciamento/Abertura da sessão

de disputa: Dia 09/03/2018, às 09h15min. O Edital já se encontra disponível

e poderá ser obtido exclusivamente à Rua dos Expedicionários, nº 09, 2º

andar, Centro, Esmeraldas/MG. Informações: Tel.: (31) 3538-2000.

Maristela Gonçalves Ferreira - Pregoeira.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POUSO ALEGRE E
REGIÃO-SINECOM - EDITAL DE CONVOCAÇÃO- Pelo presente edital de Convocação,

o Sindicato dos Empregados no Comércio de Pouso Alegre e Região - SINECOM, de acordo

com o estatuto social da entidade, convoca todos os participantes das categorias profissionais

dos Empregados no comércio atacadista de algodão e outras fibras vegetais, Empregados no

comércio atacadista de carnes frescas e congeladas, Empregados no comércio atacadista de

carvão vegetal e lenha, Empregados no comércio atacadista de gêneros alimentícios,

Empregados no comércio atacadista de tecido, vestuário, calçados e armarinho, Empregados no

comércio atacadista de louças, tintas e ferragens, Empregados no comércio atacadista de

maquinismos em geral, Empregados no comércio atacadista de materiais de construção,

Empregados no comércio atacadista de material elétrico, Empregados no comércio atacadista

de produtos químicos para indústria e lavoura, Empregados no comércio atacadista de sacaria,

Empregados no comércio atacadista de pedras preciosas, Empregados no comércio atacadista

de joias e relógios, Empregados no comércio atacadista de papel e papelão, Empregados no

comércio atacadista de álcool e bebidas emgeral, Empregados no comércio atacadista de couros

e peles, Empregados no comércio atacadista de frutas, legumes e hortaliças, Empregados no

comércio atacadista de artigos sanitários, Empregados no comércio atacadista de vidro plano,

cristais e espelhos, Empregados no comércio atacadista de aparelhos e materiais óticos,

fotográficos e cinematográficos, Empregados no comércio atacadista de sucata de ferro,

Empregados no comércio atacadista exportador, Empregados no comércio exportador de café,

Empregados no comércio atacadista de bijuterias, Empregados no comércio lojista

(estabelecimentos de tecido, vestuário, calçados, adorno e acessórios de objetos de arte, de

louças finas, de cirurgia, de móveis e congêneres), Empregados no comércio varejista de

gêneros alimentícios, Empregados no comércio varejista de maquinismos, ferragens e tintas

(utensílios e ferramentas), Empregados no comércio varejista de material médico, hospitalar

científicos, Empregados no comércio varejista de calçados, Empregados no comércio varejista

de material elétrico e aparelhos eletrodomésticos, Empregados no comércio varejista de peças

e acessórios para veículos, Empregados no comércio varejista de carvão vegetal e lenha,

Empregados no comércio de vendedores ambulantes (trabalhos autônomos), Empregados no

comércio varejista dos feirantes, Empregados no comércio varejista de frutas, verduras, flores

e plantas, Empregados no comércio varejista de material óptico, fotográfico e cinematográfico,

Empregados no comércio varejista de livros e revistas, Empregados no comércio varejista de

material de escritório e papelaria, Empregados de representantes comerciais, Empregados de

corretores de joias e pedras preciosas, Empregados de corretores de café, Empregados de

empresas prestadoras de serviços no ramo do comércio, Empregados no comércio de materiais

recicláveis, e Empregados em Shopping, ora representadas, filiados ou não, para

comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada dia 01/03/2018 às 17:30 horas,

na sede do Sindicato na Rua Bueno Brandão nº 105, Centro de Pouso Alegre - MG, em primeira

convocação com 2/3 da categoria, ou meia hora após, em segunda convocação, com qualquer

número de presentes, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia : a) leitura, discussão e

aprovação ou não da ata da assembleia anterior; b) concessão ou não de autorização previa

e expressa dos participantes das categorias profissionais representadas para o desconto da

contribuição sindical na forma do artigo 578 e seguintes da CLT, com a redação da Lei no.

13.467/2017 e face ao definido pelo Enunciado no. 38 da Anamatra; c) caso aprovado o item

“b”, notificação aos empregadores e aos respectivos sindicatos da categoria econômica,

da autorização concedida. Não havendo quórum no horário estabelecido a assembleia será

realizada no mesmo dia, horário e local meia hora após, com qualquer número de associados

presentes. Pouso Alegre, 23 de fevereiro de 2018. - Eduardo José Alcebíades - Presidente.
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CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 2018 – EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
O Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário de Betim e Região, inscrito no

CNPJ sob o nº 19.135.011/0001-07 com sede na Rua Santos Dumont n° 165, Bairro Horto na

cidade de Betim/MG, a fim de atender ao princípio da publicidade e cumprir o que determina

o artigo 605 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, pelo presente, vem NOTIFICAR e
CONVOCAR os trabalhadores do ramo de transporte rodoviário de passageiros, urbano,

intermunicipal, interestadual, internacional, fretamento, turismo, lixo, gás, e cargas (líquida e

seca), estabelecidas na sua base territorial, compreendida pelos municípios de Betim, Igarapé,

Juatuba, São Joaquim de Bicas e Florestal, todos no Estado de Minas Gerais, que a

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL prevista no artigo 580, inciso I da CLT, devidamente

aprovada pela Assembléia Geral da categoria, no valor corresponder a 1/30 (um trinta avos) da

remuneração de cada empregado, deverá ser descontada na folha de pagamento de todos os

empregados pertencentes à categoria profissional representada por estes Sindicato, relativa ao

mês de março de 2018, , devendo os valores descontados serem recolhidos em favor do

Sindicato, até o último o dia 30 de abril de 2018, nos estabelecimentos financeiros

credenciados, em conta específica, através da GRCSU no Código Sindical 008.095.01739-4,

com posterior remessa ao Sindicato de relação nominal dos trabalhadores contribuintes, com a

indicação da função e salário percebido por cada empregado no mês do desconto, com o

respectivo valor recolhido, acompanhada da GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuição

Sindical Urbana, devidamente quitada. O Presidente Marcelino convoca a todos os

trabalhadores para uma assembléia geral extraordinária no dia 01 de Março de 2018, ás 16:00

na entidade do SINTTRAB. Maiores informações poderão ser solicitadas a esta Entidade, com

sede à rua Santos Dumont n° 165 – Bairro Horto - Betim – MG – CEP 32.604.126 – telefone

(31) 3532-1335, e-mail: secretaria.sinttrab@hotmail.com. Betim, 20 de fevereiro de 2018.

Marcelino Antonio Alexandre – Presidente.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE PONTE
NOVA E REGIÃO – AVISO – RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Ponte Nova e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas
de Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de
Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação
sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades,
a saber: Abre Campo, Acaiaca, Araponga, Bela Vista de Minas, Brás Pires, Canaã, Catas Altas,
Cipotânea, Coimbra, Diogo de Vasconcelos, Dom Silvério, Guaraciaba, Itaverava, Jequeri, Matipó,
Paula Cândido, Piedade de Ponte Nova, Piranga, Ponte Nova, Porto Firme, Presidente Bernardes,
Raul Soares, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado, Santa Margarida, Santo Antônio do Grama, São
Geraldo, São Gonçalo do Rio Abaixo, São José do Goiabal, São Miguel do Anta, São Pedro dos
Ferros, Senador Firmino, Senhora de Oliveira, Teixeiras, Urucânia, Viçosa e Visconde do Rio
Branco deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição
sindical de seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração do mês de
março de cada ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L.
T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente.
Aqueles que não recolherem a contribuição de seus empregados até a data supra - ou que
recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova
redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e correção monetária),
além de serem acionados judicialmente pelo Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida
com código de barra, e retirada através do Portal da Caixa Econômica Federal. Ponte Nova,
(MG), 26 de fevereiro de 2018. SINDICATODOSEMPREGADOSEMESTABELECIMENTOS
BANCÁRIOS DE PONTE NOVA E REGIÃO. José Carlos Barbosa Silva – Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
CARATINGAE REGIÃO –AVISO – RECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Caratinga e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas de
Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de
Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação
sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a
saber: Alvarenga, Bom Jesus do Galho, Caratinga, Dom Cavati, Entre Folhas, Fernandes Tourinho,
Inhapim, Ipanema, Jampruca, Nova Módica, Ouro Verde de Minas, Santa Rita do Itueto, Santana
do Paraíso, São José do Divino, Tarumirim e Ubaporanga deverá ser recolhida a favor e para
crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição sindical de seus empregados corresponde a 1/
30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de cada ano, e deverá ser efetuado até o
dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até
o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a contribuição
de seus empregados até a data supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às
penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa
progressiva, juros de mora e correção monetária), além de serem acionados judicialmente pelo
Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e retirada através
do Portal da Caixa Econômica Federal.

Caratinga, (MG), 26 de fevereiro de 2018.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
CARATINGA E REGIÃO. Evandelci Rodrigues de Almeida – Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
VARGINHA E REGIÃO – AVISO – RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Varginha e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas
de Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de
Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação
sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a
saber: Alfenas, Alpinópolis, Alterosa, Areado, Boa Esperança, Bom Sucesso, Camacho, Cambuquira,
Campanha, Campo Belo, Campo doMeio, Campos Gerais, Cana Verde, Candeias, Capitólio, Careaçu,
Carmo da Cachoeira, Carmo do Rio Claro, Carmópolis deMinas, Carrancas, Carvalhópolis, Conceição
da Aparecida, Conceição das Pedras, Conceição do Rio Verde, Congonhal, Coqueiral, Cordislândia,
Cristais, Delfinópolis, Elói Mendes, Fama, Guapé, Heliodora, Ilicínea, Itaguara, Itatiaiuçu, Jesuânia,
Lambari, Lavras, Luminárias, Machado, Monsenhor Paulo, Natércia, Nepomuceno, Oliveira,
Paraguaçu, Passa Tempo, Passos, Perdões, Pimenta, Piumhi, Poço Fundo, Pouso Alegre, Ribeirão
Vermelho, Santana da Vargem, Santana do Jacaré, Santo Antônio doAmparo, São Bento Abade, São
Gonçalo do Sapucaí, São João da Mata, São José da Barra, São Roque de Minas, São Thomé das
Letras, Serrania, Silvianópolis, Soledade deMinas, Três Corações, Três Pontas, Turvolândia eVarginha
deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição sindical de
seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de cada
ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na
Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles que não
recolherem a contribuição de seus empregados até a data supra - ou que recolherem depois do prazo
- ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181
de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e correção monetária), além de serem acionados
judicialmente pelo Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e
retirada através do Portal da Caixa Econômica Federal. Varginha, (MG), 26 de fevereiro de 2018.
SINDICATODOSEMPREGADOSEMESTABELECIMENTOSBANCÁRIOSDEVARINHA
E REGIÃO. Fábio Massote Chaves – Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
BARBACENAEREGIÃO –AVISO – RECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Barbacena e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas
de Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de
Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação
sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a
saber: Barbacena, Barroso e Carandaí deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato.
O desconto da contribuição sindical de seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da
remuneração do mês de março de cada ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada
ano (art. 582 da C.L.T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente
ano, impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a contribuição de seus empregados até a
data supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da
C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora
e correção monetária), além de serem acionados judicialmente pelo Sindicato. A guia de
recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e retirada através do Portal da Caixa
Econômica Federal. Barbacena, (MG), 26 de fevereiro de 2018. SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE BARBACENAE REGIÃO.
Iolando Tavares Júnior – Presidente
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SINDICATODOS EMPREGADOS EMESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE ITAJUBÁ
E REGIÃO –AVISO – RECOLHIMENTO DACONTRIBUIÇÃO SINDICAL– EXERCÍCIO
DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de
Itajubá e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas de Crédito e demais
Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição Sindical de todos
os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito, Financiamentos e
Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas Federal, Cooperativas
de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de pensão), Empresas
de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de Crédito, Empresas
promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação sindical da
Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a saber:
Alagoa, Baependi, Bom Repouso, Brasópolis, Bueno Brandão, Cachoeira de Minas, Camanducaia,
Cambuí, Carmo de Minas, Caxambu, Conceição dos Ouros, Córrego do Bom Jesus, Cristina,
Delfim Moreira, Estiva, Extrema, Itajubá, Itamonte, Itanhandu, Itapeva, Jacutinga, Maria da Fé,
Marmelópolis, Monte Sião, Munhoz, Ouro Fino, Paraisópolis, Passa Quatro, Pedralva, Piranguinho,
Pouso Alto, Santa Rita do Sapucaí, São Lourenço, São Sebastião da Bela Vista e Virgínia deverá
ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição sindical de seus
empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de cada ano,
e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na Caixa
Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles que não
recolherem a contribuição de seus empregados até a data supra - ou que recolherem depois do
prazo - ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei
6.181 de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e correção monetária), além de serem
acionados judicialmente pelo Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida com código
de barra, e retirada através do Portal da Caixa Econômica Federal. Itajubá, (MG), 26 de fevereiro
de 2018. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
ITAJUBÁ E REGIÃO. José Manuel Serva de Oliveira – Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
DOS TRABALHADORES DA CSN MINERAÇÃO

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS
DE EXTRAÇÃO MINERAL E DE PESQUISA, PROSPECÇÃO, EXTRAÇÃO
E BENEFICIAMENTO DO FERRO E METAIS BÁSICOS E DEMAIS
MINERAIS METÁLICOS E NÃO METÁLICOS DE CONGONHAS, BELO
VALE E OURO PRETO E REGIÃO – METABASE INCONFIDENTES no
uso de suas atribuições estatutárias convoca todos os trabalhadores
da CSN Mineração, associados ou não ao Sindicato, para ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINÁRIA, no dia 28 de fevereiro/2018, tendo à
primeira assembleia a primeira chamada às 08h00min e segunda
chamada às 08h30min e à segunda assembleia a primeira chamada às
17h30min e segunda chamada às 18h00min, ambas na sede do
Sindicato localizado a Avenida Padre Leonardo, nº 50, Centro –
Congonhas/MG. A assembleia é chamada para deliberar sobre a seguinte
ordem do dia: 1 – Montagem de Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019; 2 - Outros assuntos de interesse da categoria profissional.
Congonhas/MG, 26 de fevereiro de 2018. Sidney José Roque, Presidente.

SINDICATODOS EMPREGADOS EMESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DEMURIAÉ
E REGIÃO –AVISO – RECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃO SINDICAL– EXERCÍCIO
DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários
de Muriaé e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas de Crédito
e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de
Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação
sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades,
a saber: Alto Jequitibá, Barão de Monte Alto, Caiana, Caparaó, Carangola, Chalé, Divino, Ervália,
Espera Feliz, Eugenópolis, Faria Lemos, Lajinha, Laranjal, Manhumirim, Miradouro, Muriaé,
Mutum, Palma, Patrocínio do Muriaé, Pocrane, Santana do Manhuaçu, São Francisco do Glória,
Simonésia, Tombos e Vieiras deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O
desconto da contribuição sindical de seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da
remuneração do mês de março de cada ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada
ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente
ano, impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a contribuição de seus empregados até a
data supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da
C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora
e correção monetária), além de serem acionados judicialmente pelo Sindicato. A guia de
recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e retirada através do Portal da Caixa
Econômica Federal.

Muriaé, (MG), 26 de fevereiro de 2018.
SINDICATODOS EMPREGADOS EMESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DEMURIAÉ
E REGIÃO. Adilson Rodrigues Pereira – Presidente

EDITALDE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÃO SINDICAL - EXERCÍCIO 2018.
Pelo presente Edital, o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviário de Varginha,
com base territorial em Varginha, Três Pontas, Elói Mendes, Paraguaçu, Boa Esperança, Campos
Gerais, Santana da Vargem, Baependi, Carmo de Minas, Conceição do Rio Verde, São Gonçalo
do Sapucaí, Lambari, São Lourenço e Caxambu, todas emMinas Gerais - SINTTROVAR, CNPJ:
19.017.565/0001-00, com sede na Avenida Agenor Aguinaldo Braga, 140, Bairro Vila Verde -
!"#$%&'"()*+ -./0 12345674448 &9:%;<" "= >?@#>="= A> B#"&=@9#:>= C9A9D%E#%9= A> /"=="$>%#9=
(Urbano, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento e Turismo) do transporte de carga em geral
(Leis 12.619/12 - 13.103/15) e as empresas que empregam trabalhadores nas categorias diferen-
ciadas, sejam no comércio, indústria, agricultura, crédito, educação e cultura, comunicações e
publicidade, asseio e conservação, que possuem em seu quadro de funcionários: Trabalhadores
A" <":>$9#%" @#9;==%9&"F+ "GH>F>= GH> F"I9#"? <9? DJ&<HF9 >?@#>$":J<%9 > :>? =HI9#A%&"KL9
hierárquica na base territorial acima mencionada, mesmo que sejam de formas avulsas ou tem-
porárias, em empresas de transportes de passageiros; transportes de fretamentos; transportes de
turismos; transporte escolar; transportes e coletas de: Cargas sólidas; cargas líquidas em garrafas,
:"?I9#>= > :"&GH>=8 @#9AH:9= @>#><JD>%=8 @#9AH:9= "$#J<9F"=+ @><HE#%9=+ M9#>=:"%=+ =H<9"F<9F>%#9=8
@#9AH:9= $"=9=9=+ >N@F9=%D9=+ %&M"?ED>%=+ <9##9=%D9=8 ?9:9#%=:"= > <9&AH:9#>= A> D>J<HF9= &9=
transportes de: Logísticas e multimodais; produtos industrializados em confecções, artefatos de
couros, alimentos; cargas próprias; comércios atacadistas e varejistas; documentos bancários;
?%&O#%9= I#H:9= > I>&>;<%"A9=8 >? >?@#>="= A> "==>%9=+ <9&=>#D"KP>=+ <9F>:"= A> F%N9= H#I"&9=+
hospitalares e industriais; transportes terceirizados; transportes na construção pesada, civil e do
?9I%F%E#%98 9@>#"A9#>= A> ?EGH%&"= ?QD>%=+ >GH%@"?>&:9= F>D>= > @>="A9= <HR" ":%D%A"A> @#9;=-
sional para locomoção seja exigida CNH - Carteira Nacional de Habilitação; motoristas, condu-
tores e ajudantes de motoristas empregados de empresas de quaisquer atividades econômicas;
movimentadores de mercadorias transportadas; com observância também no § 3° do Artigo 511
da Consolidação das Leis do Trabalho, todos com atuação Municipal, Urbana, Intermunicipal,
S&:>#>=:"AH"F+ S&:>#&"<%9&"F+ T#>"= S&:>#&"= > !%"= /UIF%<"=8 @"#" GH> ;GH>? OBRIGADAS A
EFETUAREM O DESCONTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL - EXERCÍCIO 2018,
de seus empregados representados por este Sindicato, conforme determina o Art. 511, da CLT,
em seu parágrafo 3º, 582 da CLT, Leis 12.619/12 e 13.103/15; observando o disposto nosArtigos
8º, incisos III, IV e VI; 7º. e XXVI da Constituição Federal, c/c, com os artigos 545, 543 alínea
“e” e 462, 578, 579, 580 e 582 da CLT, tudo em observância no que dispõe a Lei 13.467/2017,
<9&¡9#?> "H:9#%¢"KL9 @#OD%" > >N@#>==" @"#" " <9I#"&K" A" -9&:#%IH%KL9 £%&A%<"F /#9;==%9&"F+
dada pela categoria emAssembleia Geral Extraordinária realizada no dia 20 de janeiro de 2018, às
09:30 horas em segunda convocação, na sede do Sindicato no endereço supra, em conformidade
comEdital de convocação publicado no Jornal Hoje Em dia, edição do dia 10/01/2018, página 12,
caderno Editais. O referido desconto deverá ser efetuado sobre os salários de março do corrente
ano e recolhido em estabelecimento bancário credenciado pela Caixa Econômica Federal até o
dia 30/04/2018. O não recolhimento na data prevista implicará em multa prevista no Art. 600 da
CLT.As guias de recolhimento estão disponíveis pelo site: www.caixa.gov.br e caso a empresa não
consiga retirar via internet, poderá solicitar informações junto ao SINTTROVAR, na Av. Agenor
Aguinaldo Braga, 140, Bairro Vila Verde - Varginha/MG, Telefone: (35) 3221-5179, horário: De
08:00 hs às 11:00 hs e de 13:00 hs às 17:00 hs. Varginha/MG, 21 de Fevereiro de 2018. JOSÉ
PAULINO NETO - Presidente.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
UBERLÂNDIAEREGIÃO –AVISO –RECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Uberlândia e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às
Empresas de Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T.,
a Contribuição Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades
de Crédito, Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas
Econômicas Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social
(fundos de pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de
Cartões de Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de
representação sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
nas cidades, a saber: Campina Verde, Centralina, Conquista, Coromandel, Estrela do Sul, Frutal,
Ibiá, Indianópolis, Itapagipe, Iturama, Monte Carmelo, Paracatu, Patrocínio, Prata, Romaria,
Sacramento e Uberlândia deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto
da contribuição sindical de seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração
do mês de março de cada ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582
da C. L. T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente ano,
impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a contribuição de seus empregados até a data
supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T.
em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e
correção monetária), além de serem acionados judicialmente pelo Sindicato. A guia de
recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e retirada através do Portal da Caixa
Econômica Federal.

Uberlândia, (MG), 26 de fevereiro de 2018.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
UBERLÂNDIA E REGIÃO. Edivaldo Dias Cunha – Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE GOVERNADOR
VALADARES E REGIÃO –AVISO – RECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Governador Valadares e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas
de Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de
Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação
sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a
saber: Aimorés, Alpercata, Capitão Andrade, Central de Minas, Conselheiro Pena, Coroaci, Divino
das Laranjeiras, Divinolândia de Minas, Engenheiro Caldas, Frei Inocêncio, Galiléia, Gonzaga,
Governador Valadares, Guanhães, Itabirinha, Itanhomi, Itueta, Mantena, Marilac, Mathias Lobato,
Mendes Pimentel, Naque, Peçanha, Periquito, resplendor, Santa Efigênia de Minas, São João do
Manteninha, São João Evangelista, São José do Jacuri, São Pedro do Suaçuí, Sardoá, Sobrália,
Tumiritinga e Virginópolis deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto
da contribuição sindical de seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração
do mês de março de cada ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582
da C. L. T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente ano,
impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a contribuição de seus empregados até a data
supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T.
em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e
correção monetária), além de serem acionados judicialmente pelo Sindicato. A guia de
recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e retirada através do Portal da Caixa
Econômica Federal. Governador Valadares, (MG), 26 de fevereiro de 2018. SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE GOVERNADOR VALADARES E
REGIÃO. Ricardo Widmark Pinto – Presidente

SINDICATODOS EMPREGADOS EMESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DEMONTES
CLAROS E REGIÃO – AVISO – RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Montes Claros e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas
de Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados emBancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito, Financiamentos
e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas Federal, Cooperativas
de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de pensão), Empresas de
Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de Crédito, Empresas
promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação sindical da
Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a saber: Águas
Vermelhas, Almenara, Augusto de Lima, Bandeira, Bertópolis, Bocaiúva, Botumirim, Brasília de
Minas, Buenópolis, Buritizeiro, Cachoeira de Pajeú, Capitão Eneas, Carbonita, Chapada do Norte,
Comercinho, Coração de Jesus, Coronel Murta, Cristália, Divisópolis, Engenheiro Navarro, Espinosa,
Felisburgo, Francisco Sá, Fronteira dos Vales, Grão Mogol, Ibiaí, Ibiracatu, Itacarambi, Itaipé,
Itamarandiba, Itaobim, Itinga, Jacinto, Jaíba, Janaúba, Januária, Jequitaí, Jequitinhonha, Joaíma,
Joaquim Felício, Juramento, Manga, Mato Verde, Medina, Minas Novas, Mirabela, Montalvânia,
Monte Azul, Montes Claros, Nanuque, Palmópolis, Pedra Azul, Pirapora, Porteirinha, Riacho dos
Machados, Rio do Prado, Rio Pardo de Minas, Rubelita, Rubim, Salinas, Salto da Divisa, Santo
Antônio do Jacinto, São Francisco, São João da Ponte, São João do Paraíso, São Romão, Serra dos
Aimorés, Taiobeiras, Turmalina, Ubaí, Urucuia, Várzea da Palma, Varzelância e Virgem da Lapa
deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição sindical de
seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de cada
ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na
Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles que não
recolherem a contribuição de seus empregados até a data supra - ou que recolherem depois do prazo
- ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181
de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e correção monetária), além de serem acionados
judicialmente pelo Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e
retirada através do Portal da Caixa Econômica Federal. Montes Claros, (MG), 26 de fevereiro de
2018. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
MONTES CLAROS E REGIÃO. Newton Silva Oliveira – Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
MANHUAÇU –AVISO –RECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃOSINDICAL–EXERCÍCIO
DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de
Manhuaçu, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas de Crédito e demais
Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição Sindical de todos
os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito, Financiamentos e
Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas Federal, Cooperativas
de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de pensão), Empresas de
Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de Crédito, Empresas
promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação sindical da
Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a saber: Manhuaçu
deverá ser recolhida a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição sindical
de seus empregados corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de
cada ano, e deverá ser efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido
na Caixa Econômica Federal até o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles
que não recolherem a contribuição de seus empregados até a data supra - ou que recolherem
depois do prazo - ficarão sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada
pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e correção monetária), além de
serem acionados judicialmente pelo Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida com
código de barra, e retirada através do Portal da Caixa Econômica Federal. Manhuaçu, (MG), 26
de fevereiro de 2018. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCÁRIOS DE MANHUAÇU. Geraldo Vinicius de Oliveira Afonso – Presidente

SINDICATODOSTRABALHADORESNORAMOFINANCEIRODEPOÇOSDECALDAS
EREGIÃO – SINTRAF–AVISO – RECOLHIMENTODACONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIODE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
de Poços de Caldas e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas de
Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de
Cartões de Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano
de representação sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito nas cidades, a saber: Andradas, Arceburgo, Borda daMata, Botelhos, Caldas, Campestre,
Capetinga, Cássia, Claraval, Divisa Nova, Fortaleza deMinas, Guaranésia, Ibiraci, Ipuiuna, Itamogi,
Itaú deMinas, Jacuí, Juruaia, Monte Belo, Monte Santo deMinas, Nova Rezende, Poços de Caldas,
Pratápólis, Santa Rita de Caldas, São Sebastião do Paraíso e Senador José Bento deverá ser recolhida
a favor e para crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição sindical de seus empregados
corresponde a 1/30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de cada ano, e deverá ser
efetuado até o dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na Caixa Econômica
Federal até o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a
contribuição de seus empregados até a data supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão
sujeitos às penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de
11.12.1974 (multa progressiva, juros de mora e correção monetária), além de serem acionados
judicialmente pelo Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida com código de barra,
e retirada através do Portal da Caixa Econômica Federal. Poços de Caldas, (MG), 26 de fevereiro
de 2018. SINDICATODOSTRABALHADORESNORAMOFINANCEIRODEPOÇOSDE
CALDAS E REGIÃO – SINTRAF.AgnaldoAlves Viana – Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
CURVELO E REGIÃO – AVISO – RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL–
EXERCÍCIO DE 2018 – Pelo presente Edital, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancários de Curvelo e Região, faz saber a todos os interessados, e em especial às Empresas de
Crédito e demais Instituições Financeiras que, conforme preconizado pela C.L.T., a Contribuição
Sindical de todos os empregados em Bancos, Casas Bancárias, Sociedades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos, Bolsas de Valores Mercantil e de Futuros, Caixas Econômicas
Federal, Cooperativas de Crédito, Entidades abertas e fechadas da Previdência Social (fundos de
pensão), Empresas de Crédito Imobiliário e Poupança, Empresas Administradoras de Cartões de
Crédito, Empresas promotoras de vendas e outras instituições e empresas do plano de representação
sindical da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito nas cidades, a
saber: Água Boa, Araçaí, Bom Jesus do Amparo, Cachoeira da Prata, Conceição do Mato Dentro,
Coluna, Confins, Congonhas do Norte, Cordisburgo, Corinto, Couto deMagalhães deMinas, Curvelo,
Datas, Diamantina, Felixlândia, Ferros, Florestal, Funilândia, Gouvêa, Inhaúma, Inimutaba, Itabira,
Jaboticatubas, Juatuba, Maravilhas, Materlândia, Monjolos, Morro da Garça, Nacip Raydan, Nova
União, Onça de Pitangui, Papagaios, Paraopeba, Pequi, Pitangui, Pompéu, Presidente Juscelino,
Rio Vermelho, Sabinópolis, Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Suaçuí, Santana de Pirapama,
Santo Antônio do Itambé, São Geraldo da Piedade, São Gonçalo do Rio Preto, São José da Lapa,
São José da Safira, São José da Varginha, São Sebastião do Maranhão, Senador Modesto Gonçalves,
Serra Azul de Minas, Serro, Taquaraçu de Minas e Três Marias deverá ser recolhida a favor e para
crédito deste Sindicato. O desconto da contribuição sindical de seus empregados corresponde a 1/
30 (um trinta avos) da remuneração do mês de março de cada ano, e deverá ser efetuado até o
dia 31 de março de cada ano (art. 582 da C. L. T.) e recolhido na Caixa Econômica Federal até
o dia 30 de abril do corrente ano, impreterivelmente. Aqueles que não recolherem a contribuição
de seus empregados até a data supra - ou que recolherem depois do prazo - ficarão sujeitos às
penalidades do artigo 600 da C.L.T. em sua nova redação dada pela Lei 6.181 de 11.12.1974 (multa
progressiva, juros de mora e correção monetária), além de serem acionados judicialmente pelo
Sindicato. A guia de recolhimento deverá ser expedida com código de barra, e retirada através
do Portal da Caixa Econômica Federal.

Curvelo, (MG), 26 de fevereiro de 2018.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
CURVELO E REGIÃO. Gilceu Ferreira da Costa – Presidente
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